Regulamin wynagradzania
pracownikéow Urzedu Gminy w Walczu

I. Przepisy wstepne

§ 1
1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresla:

a) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

b) szczegélowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

c) warunki przyznawania oraz warunki i spos6b wyptacania premii i nagréd innych niz
nagroda jubileuszowa,

d) warunki i sposOb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego .

2. Regulamin obowigzuje pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) pracodawcy - oznacza to Urzad Gminy w Walczu ,

b) kierowniku Urzedu - oznacza to Wojta Gminy , lub osobe, ktora Wojt upowaznit do
wykonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w swoim imieniu,

c) pracowniku - oznacza to osob¢ zatrudniong w Urzedzie Gminy w Walczu na

podstawie umowy o prace.

II. Wymagania kwalifikacyjne

§3
1.  Wprowadza si¢ wymagania kwalifikacyjne pracownikéw zgodnie z rozporzgdzeniem

rady ministrow w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych..



III. Szczegélowe warunki wynagradzania

§ 4

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz

posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace,
nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na

emeryture lub rent¢ z tytutu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie

roczne na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§5

Ustala si¢ maksymalne stawki wynagrodzenia pracownikow, zgodnie z zalgcznikiem nr 1 do

regulaminu.

ZatNr.1

MAKSYMALNE STAWKI WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Stanowisko grupa Kwota w ztotych
zaszeregowania
STANOWISKA KIEROWNICZE
Sekretarz Gminy XVII 4.700,-
Zastgpca Skarbnika XV 4.600,-
[Kierownik Referatu XV 4.600,-
Zastepca Kierownika Referatu  XIII 4.500,-
STANOWISKA URZEDNICZE
Radca Prawny XIIT 4.500,-
Inspektor XII 4.450,-
Glowny Specjalista XIL 4.450,-
Starszy Specjalista XI 4.400,-
Starszy Informatyk XI 4.400,-
Specjalista X 4.200,-
Informatyk X 4.200,-




Podinspektor X 4.200,-
Samodzielny Referent IX 3.500,-
Referent IX 3.500,-
Kasjer IX 3.500,-
Sekretarka IX 3.500,-
Ksiggowy IX 3.500,-
Mtodszy Referent VIII 3.000,-
Mtodszy Ksiegowy VIII 3.000.-
Poborca Vv 2.400,-

Pracownik II stopnia

prac interwencyjnych

STANOWISKA POMOCNICZE I OBSLUGI

wykonujacy zadania w ramach robét publicznych,lub

XII

4.450.-

Pracownik I stopnia wykonujgcy zadania w ramach 4.200,-
robot publicznych,lub prac interwencyjnych.
"3

Kierownik Warsztatu VIII 3.000,-
Zastepca Kierownika Warsztatu ~ IX 3.500,-
Kierowik Magazynu IX 3.500,-
Mechanik Samochodowy XI 3.500,-
Slusarz VIII 3.000,-
Elektryk VIII 3.000,-
Stolarz VIII 3.000,-
Malarz VIII 3.000,-
Palacz co VIII 3.000,-
Konserwator VIII 3.000,-
Starszy Magazynier VIII 3.000,-
Magazynier VIl 2.500,-
Robotnik Gospodarczy A" 2.400,-
Sprzataczka 111 2.000,-




IV. Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania premii i nagréd

§6

. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia pracownicy na stanowiskach nie

urzgdniczych mogg otrzymaé premi¢ za szczegélne osiagnigcia w wykonywaniu
obowiazkéw wynikajacych z zakresu czynno$ci , za nienaganne wykonywanie
polecen przetozonych , przestrzeganie przepiséw wynikajacych z prawa pracy, oraz za
wprowadzanie rozwigzan racjonalizatorskich w swojej pracy.

W tym celu tworzony jest fundusz premiowy.

Premia przysluguje co miesiac w wysokosci do 30% przyznanego wynagrodzenia
zasadniczego pracownika.

Z wnioskiem o przyznanie premii dla pracownikéw nie urz¢dniczych /sprzataczka,
robotnik gospodarczy/wystepuje Sekretarz Gminy a dla pracownikoéw na stanowiskach
nie urzedniczych zatrudnionych w Referacie Gospodarki Wodno- Sciekowej
Kierownik Referatu.

Pracownik nie nabywa prawa do premii w cato$ci w przypadkach :

rozwiazania umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika,

zagarnigcia mienia ,albo umyslnego wyrzadzenia szkody Urzedowi w inny sposob,
stawienia si¢ do pracy w stanie po uzyciu alkoholu ,lub jego spozywania w czasie
pracy.

nieobecnosci w pracy spowodowanej chorobg trwajacg pow.7 dni

urlopu wypoczynkowego trwajacego pow. 7 dni.

Prawo do premii nie nabywa pracownik nieobecny w pracy przez caly miesigc objety

premiowaniem, w szczeg6lnosci z powodu :

a) choroby,

b)

sprawowania opieki nad dzieckiem,

c¢) urlopu wychowawczego,

d) urlopu bezptatnego na wniosek pracownika,

e) innych przyczyn nie uzasadniajacych nieobecno$é w pracy.



§7
1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia zatwierdzonych przez Rade
Gminy w budzecie dokonuje si¢ podzialu nagréd pienieznych uznaniowych dla
pracownikéw Urzedu Gminy.
2. Nagrodg otrzymuje pracownik za sumienne ,rzetelne wykonywanie swej pracy z
uwzglednieniem przestrzegania dyscypliny i regulaminu pracy.

3. Nagroda ulega zmniejszeniu w przypadku:

a) otrzymania nagany, upomnienia - 030 %
b) zwolnienia lekarskiego do 10 dni - 05%
e R od 10 dni -20dni - 010%
d) .- pow. 20 dni - 020 %

V. Warunki i spos6b przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego
§ 8
1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:
a) Sekretarz Gminy
b) Kierownik Referatu
c) Zastgpca Skarbnika
d) Zastgpca Kierownika Referatu

e) Radca Prawny

przystuguje dodatek funkcyjny liczony w % od najnizszej kwoty wynagrodzenia okreslonej w
tabeli zaszeregowan pracownikéw samorzgdowych.
2. Wysokos¢ dodatku funkeyjnego dla poszczegdlnych stanowisk okresla zatacznik nr 2

do regulaminu.

ZatNr.2
Stanowisko Wysokosé
Sekretarz Gminy 140 %
Kierownicy Referatu 120 %
Zastepca Skarbnika 120%
Zastepca Kierownika Referatu 80%
Radca Prawny 70%




§9

2. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny, w
wysokosci adekwatnej do wynagrodzenia za wypelnianie tych dodatkowych
obowigzkéw lub zadaf, z uwzglednieniem ich ilosci oraz potrzebnych do ich
wykonywania kwalifikacji.

3. Dodatek specjalny wyplacany jest w ramach posiadanych §rodkéw na wynagrodzenia
przyznaje si¢ na czas okreslony nie dluzszy niz na 1 rok w wysokosci nie
przekraczajacej 40 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego

pracownika.

VI. Postanowienia koncowe

§ 10

Regulamin wchodzi w zycie .z dniem podpisania i po podaniu go do wiadomosci

pracownikow poprzez wyltozenie do wgladu u inspektora ds. kadr.




